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ISLAMIC » SAVIOUR « OBEDIENCE

IKLAN JAWATAN KOSONG
DI JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR

1.

Warganegara Malaysia yang berumur 18 tahun ke atas, terdiri
daripada ANAK NEGERI SELANGOR yang berkelayakan dan
memenuhi kriteria yang telah ditetapkan untuk mengisi jawatan
perkhidmatan KONTRAK seperti senarai dibawah

. Tarikh tutup permohonan ialah pada 31 Mac 2026 (Selasa) sebelum

jam 12.00 tengahari.

BIL.

JAWATAN GRED JUMLAH

Pegawai Farmasi UF9 1

Pegawai Hal Ehwal Islam
S9 1
(Pegawai Siasatan)

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam S5 9

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam
i. Pegawai Syariah

i. Pegawai Penguatkuasaan S5 6

iii. Pegawai Siasatan

iv. Pegawai Audit Pemantauan

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan
i. Bahasa Melayu

ii. Bahasa Inggeris DG5 11

iii. Matematik

iv. Sains

Penolong Pegawai Teknologi C5 2
Makanan




BIL. JAWATAN GRED JUMLAH
7. | Penolong Pegawai Tadbir
i. Pegawai Hubungan Industri N5 6
ii. Pegawai Semakan
8. | Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam
(Penyelia PRA Sekolah) S5 1
(Perempuan)
9. | Pembantu Hal Ehwal Islam (Bilal/ S 14
Siak/ Pembantu Pengurus) (Lelaki)
10. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/ N 3
Operasi)
11. | Pembantu Tadbir Kewangan WA1 5
12. | Pembantu Hal Ehwal Islam
S1 1
(Guru PRA Sekolah) (Perempuan)
13. Juruteknik Komputer FT1 2
14. | Pembantu Khidmat Am H1 1
JUMLAH 63
3. Iklan akan disiarkan bermula 11 Mac 2026 secara dalam talian di:

i. Laman web rasmi Jabatan Agama

pautan https://www.jais.gov.my

Islam Selangor melalui

ii. Laman Facebook Rasmi Jabatan Agama Islam Selangor

iii. Laman Whatsapp Channel Rasmi Jabatan Agama Islam Selangor



https://www.jais.gov.my/

4. Borang Permohonan Jawatan Kontrak (Keluaran 02 (10.08.2015: Pindaan
00)) perlu diisi SECARA MANUAL dan boleh didapati dengan mencetak
melalui laman sesawang JAIS. Setiap pemohon adalah DIWAJIBKAN

melengkapkan maklumat peribadi melalui pautan
https://forms.gle/ThejG1AFhWGYKuvQ6 atau melalui kod QR di bawah :

5. Semua permohonan hendaklah disertakan dengan sekeping gambar
berukuran passport, salinan kad pengenalan, salinan kad pengenalan ibu
dan bapa serta salinan sijil kelahiran pemohon, sijil-sijil persekolahan dan
lain-lain dokumen yang berkaitan termasuk borang pengesahan pemastautin
bagi pemohon bukan anak kelahiran Negeri Selangor dan hendaklah
DIHANTAR kepada Unit Pengurusan Sumber Manusia.

6. Permohonan akan ditolak/ tidak akan diproses jika :
i. tidak disertai dengan dokumen yang diperlukan;
ii. tidak lengkap atau tidak jelas; dan

iii. tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan.

7. Hanya calon yang berkelayakan dan melepasi tapisan sahaja yang akan

dipanggil temuduga.

8. Permohonan adalah dianggap TIDAK BERJAYA sekiranya tidak

dihubungi dalam tempoh masa seperti yang berikut:

i. selepas 6 bulan dari tarikh iklan ditutup; atau
ii. selepas 6 bulan dari tarikh temuduga (sekiranya berjaya dipanggil

temuduga).

9. Sebarang pertanyaan boleh menghubungi urusetia Unit Pengurusan
Sumber Manusia, Jabatan Agama Islam Selangor di talian: 03-5514 3421/
3536/ 3550.


https://forms.gle/ThejG1AFhWGYKuvQ6

2.

3.

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(@)

(b)
(c)
(d)
(e)

Jawatan

Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

SKIM PERKHIDMATAN

Pegawai Hal Ehwal Islam (Ketua Pegawai Siasatan)
Gred S9

Jabatan Agama Islam Selangor

Pengurusan dan Profesional

Sosial

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 2,250.00 RM 11,110.00 RM 225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

(i)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun;
dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengajian
Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,250.00);
atau

liazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam

bidang Pengajian Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00).



7.

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-Syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(iif)

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Menyelaras dan memantau pelaksanaan prosedur siasatan
kes berdasarkan kepada peruntukan undang-undang yang
berkuatkuasa.

Keperluan Tambahan:

a)
b)

c)
d)

e)

Pengalaman dalam bidang Perundangan
Berpengetahuan dalam Akta Perihal Dagangan 2011
(Akta 730).

Berpengetahuan dalam Kanun Prosedur Jenayah (Akta

593)

Berpengetahuan dalam manual prosedur Pensijilan
Halal Malaysia

Berkebolehan untuk mengurusetiakan Bengkel yang
berkaitan.

Kemahiran menguruskan dan melaksanakan
penguatkuasaan undang-undang berkaitan halal.
Kemahiran menggunakan sistem MYeHALAL
Kemahiran menguruskan konflik dan aduan
Kemahiran perundingan dengan industri

31 Mac 2026



2.

SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(a) Jawatan Pegawai Farmasi Gred UF9

(b)  Jabatan : Jabatan Agama Islam Selangor

(c) Kumpulan Perkhidmatan :  Pengurusan dan Profesional

(d) Klasifikasi Perkhidmatan :  Sosial

(e) Keperluan :  Lelaki / Perempuan

Gaiji Permulaan : RM2,910.00

Syarat Lantikan : bCal_cl)(ntbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
erikut:

(@ () Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(i)  lbu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

(i)  Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun;
dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

(c) () ljazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya dan berdaftar dengan Lembaga
Farmasi Malaysia

(Gaji permulaan ialah pada Gred UF9:
RM2,910.00);

(i)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(iii)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan



4, Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah
Syarat-Syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(iv) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Melaksana dan memantau proses pengesahan dan semakan
dokumen serta audit pematuhan permohonan Pensijilan Halal
di Negeri Selangor mengikut piawaian Pensijilan Halal
Malaysia secara cekap, efisyen, integriti dan menyeluruh.

Keperluan Tambahan:

a) Berpengetahuan tentang Manual Prosedur Pensijilan
Halal Malaysia (Domestik) 2020 dan Sistem Pengurusan
Halal Malaysia 2020.

b) Berpengetahuan tentang Akta Makanan 1983,
Peraturan-Peraturan =~ Makanan 1985, Peraturan
Kebersihan Makanan 2009

c) Kemahiran menguruskan dan melaksanakan audit
Pensijilan Halal Malaysia.

d) Kemahiran menggunakan sistem MYeHALAL.

e) Kemahiran perundingan dengan industri.

f) Pengalaman dalam bidang Farmasi.

31 Mac 2026



Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

1. (a)

Jawatan

Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

SKIM PERKHIDMATAN

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam (Pegawai Syariah) Gred

S

5

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

S

osial

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

(ii)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun;
dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Syariah,
Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau



4, Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(i)  Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).

(iv) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(vi) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Melaksanakan proses pengesahan dan semakan dokumen
serta audit pematuhan permohonan Pensijilan Halal di Negeri
Selangor mengikut piawaian Pensijilan Halal Malaysia secara
cekap, efisyen, integriti dan menyeluruh.

Keperluan Tambahan:

a) Berpengetahuan tentang Manual Prosedur Pensijilan
Halal Malaysia (Domestik) 2020 dan Sistem
Pengurusan Halal Malaysia 2020.

b) Berpengetahunan tentang Akta Makanan 1983,
Peraturan-Peraturan Makanan 1985, Peraturan
Kebersihan Makanan 2009

c) Kemahiran menguruskan dan melaksanakan audit
Pensijilan Halal Malaysia.

d) Kemahiran menggunakan Sistem MYeHALAL

e) Kemahiran perundingan dengan industri

31 Mac 2026



Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

1. (a) Jawatan

(b)  Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan
(e) Keperluan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

@ @

SKIM PERKHIDMATAN

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam (Pegawai Audit
Pemantauan) Gred S5

Jabatan Agama Islam Selangor
Pelaksana
Sosial

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(i)  Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

(i)  Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun;
dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (i) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh

tutup iklan jawatan.

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Syariah,
Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau

(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau



4. Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(iif)

(iv)

(vi)

Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Melaksana dan memantau Pengurusan Halal di Negeri
Selangor mengikut piawaian Pensijilan Halal Malaysia secara
cekap, efisien, integriti dan menyeluruh.

Keperluan Tambahan:

a) Berpengetahuan dalam Manual Prosedur Pensijilan
Halal Malaysia.

b) Berkebolehan untuk mengurussetiakan bengkel yang
berkaitan.

c) Kemahiran menguruskan dan melaksanakan audit
Pensijilan Halal Malaysia.

d) Kemahiran menggunakan MYeHALAL

31 Mac 2026



Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

1. (a) Jawatan

(b)  Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan
(e) Keperluan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

SKIM PERKHIDMATAN

Penolong

Pegawai Hal Ehwal Islam (Pegawai

Penguatkuasa) Gred S5

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

S

osial

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun;
dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (i) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Syariah,
Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau



7.

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(i)  Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).

(iv) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(vi) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Melaksana aktiviti pemantauan dan penguatkuasaan halal di
Negeri Selangor bagi memastikan konsistensi kepada
pematuhan SPHM dan menguruskan aduan berdasarkan
kepada peruntukan undang-undang yang berkuatkuasa.

Keperluan Tambahan:

a) Pengalaman dalam bidang Perundangan

b) Berpengetahuan dalam Akta Perihal Dagangan 2011
(Akta 730).

c) Berpengetahuan dalam Kanun Prosedur Jenayah (Akta
593)

d) Berpengetahuan dalam manual prosedur Pensijilan Halal
Malaysia

e) Berkebolehan untuk mengurusetiakan Bengkel yang
berkaitan.

f) Kemahiran menguruskan dan melaksanakan
penguatkuasaan undang-undang berkaitan halal.

g) Kemahiran menggunakan sistem MYeHALAL.

h) Kemahiran menguruskan konflik dan aduan.

i) Kemahiran perundingan dengan industri.

31 Mac 2026



Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

1. (a)

Jawatan

Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

SKIM PERKHIDMATAN

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam (Pegawai Siasatan)
Gred S5

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

S

osial

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun;
dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (i) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Syariah,
Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau



7.

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(i) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).

(iv) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(vi) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Melaksanakan prosedur siasatan kes berdasarkan kepada
peruntukan undang-undang yang berkuatkuasa.

Keperluan Tambahan:

Pengalaman dalam bidang Perundangan
Berpengetahuan dalam Akta Perihal Dagangan 2011
(Akta 730).

Berpengetahuan dalam Kanun Prosedur Jenayah (Akta
593)

Berpengetahuan dalam manual prosedur Pensijilan Halal
Malaysia

Berkebolehan untuk mengurusetiakan Bengkel yang
berkaitan.

Kemahiran menguruskan dan melaksanakan
penguatkuasaan undang-undang berkaitan halal.
Kemahiran menggunakan sistem MyeHALAL.
Kemahiran menguruskan konflik dan aduan.

Kemahiran perundingan dengan industri.
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(a) Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir (Pegawai Hubungan Industri/
Pegawai Semakan) Gred N5

(b)  Jabatan : Jabatan Agama Islam Selangor

(c) Kumpulan Perkhidmatan Pelaksana

(d) Klasifikasi Perkhidmatan Pentadbiran dan Sokongan

(e) Keperluan : Lelaki / Perempuan

Jadual Gaji : GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR

KENAIKAN GAJI
TAHUNAN

RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Syarat Lantikan : gal_tl)(ntbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
erikut:

(@ (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(i)  Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

(i) Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi
telah menetap di Negeri Selangor melebihi 15
tahun; dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i),
(i) atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred NS5:
RM1,650.00); atau

(i) Sijil Matrikulasi Kementerian  Pendidikan
Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N&:
RM1,650.00); atau



7.

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-Syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(i)  Diploma dalam bidang Pentadbiran, pengurusan
atau dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya

(Gaji permulaan ialah pada Gred Nb5:
RM1,893.00)

(iv) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun
berturut-turut; dan

(vi)  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa
ke semasa.

Melaksanakan aktiviti berkaitan pengurusan industri halal di
Negeri Selangor merangkumi Permohonan Sijil Pengesahan
Halal Malaysia, pasca pensijilan, pembangunan kapasiti dan
hubungan strategik bersama pihak berkepentingan
mengikut perancangan yang telah ditetapkan secara cekap,
efisyen, berintegriti bagi membentuk ekosistem halal yang
kondusif.

Keperluan Tambahan:

a) Kemahiran mengurus pentadbiran.

b) Berpengetahuan dalam Manual Prosedur Pensijilan
Halal Malaysia.

c) Berkebolehan untuk mengurussetiakan bengkel
yang berkaitan.

d) Kemahiran menguruskan dan melaksanakan audit
Pensijilan Halal Malaysia.

e) Kemahiran menggunakan MYeHALAL.

f) Kemahiran menguruskan konflik dan aduan.

g) Kemahiran perundingan dengan industri.
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

1. (a)
(b)
(c)
(d)
(e)

Jawatan
Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

Penolong Pegawai Teknologi Makanan Gred C5

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

Sokongan

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(i)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi
telah menetap di Negeri Selangor melebihi 15
tahun; dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i),
(i) atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

Diploma dalam bidang Teknologi Makanan atau
dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5:
RM1,974.00)

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau



4, Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah
Syarat-Syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(ii)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun
berturut-turut; dan

(iv)  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa
ke semasa.

Menolong melaksanakan proses pengesahan dan semakan
dokumen serta audit pematuhan permohonan Pensijilan
Halal di Negeri Selangor mengikut piawaian Pensijilan Halal
Malaysia secara cekap, efisyen, integriti dan menyeluruh.

Keperluan Tambahan:

a) Berpengetahuan dalam Manual Prosedur Pensijilan
Halal Malaysia (Domestik) 2020 dan Sistem
Pengurusan Halal Malaysia 2020.

b) Berpengetahuan tentang Akta Makanan 1983,
Peraturan-Peraturan Makanan 1985, Peraturan
Kebersihan Makanan 2009

c) Kemahiran menguruskan dan melaksanakan audit
Pensijilan Halal Malaysia.

d) Kemahiran menggunakan MYeHALAL.

e) Kemahiran perundingan dengan industri.
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Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

1. (a) Jawatan

(b)  Jabatan
(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

SKIM PERKHIDMATAN

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S5

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana
Sosial
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@ (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(i)  Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

(iii)  Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun;
dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

(c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Syariah,
Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau

(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00);
atau

(ii)  Diploma dalam bidang Tahfiz Al-Quran, Pengajian
Islam atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).



4. Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(iv)

(vi)

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Menyelaras dan memantau pengurusan hal ehwal islam di
peringkat daerah bagi membolehkan Pejabat Agama Islam
Daerah menjalankan fungsi yang ditetapkan dengan cekap
dan berkesan.

Keperluan Tambahan:

a) Kemahiran Kepimpinan

b) Kemahiran membuat keputusan

c) Pemikiran Strategik

d) Pemikiran Analitik

e) Berkemahiran dalam penggunaan Microsoft word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point dan media
sosial.
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(a) Jawatan : Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG5

(b)  Jabatan : Jabatan Agama Islam Selangor

(c) Kumpulan Perkhidmatan . Pelaksana

(d) Kilasifikasi Perkhidmatan : Pendidikan

(e) Keperluan : Lelaki / Perempuan

Jadual Gaji : GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR

KENAIKAN GAJI
TAHUNAN

RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Syarat Lantikan : gal'(lj(nt bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

erikut:

@ (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(ii) Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

(i)  Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun; dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui dokumen-
dokumen yang sah di sisi undang-undang dan
beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

() (i) Diploma Perguruan atau Diploma Pendidikan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DGS5:
RM1,893.00); atau

(ii) Diploma dalam bidang berkaitan dan Sijil Kursus
Perguruan Lepasan Diploma yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya

(Gaji permulaan ialah pada Gred DGS5:
RM1,974.00).



Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
Syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(i)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(iv)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(v)  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Merancang dan menetapkan hala tuju pengurusan organisasi,
pengurusan kurikulum, pengurusan hal ehwal murid dan
pengurusan kokurikulum.
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2.

3.

SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(a) Jawatan

(b)  Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan
(e) Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam (Penyelia PRA
Sekolah) Gred S5

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana
Sosial
Perempuan
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@ () Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(i)  Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

(iii) Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi
telah menetap di Negeri Selangor melebihi 15
tahun; dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i),
(i) atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui
dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-
undang dan beban pembuktian terletak
sepenuhnya kepada tanggungjawab pemohon
sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

(c) (i) Sijil  Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dengan mendapat Prinsipal dalam
subjek Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5:
RM1,650.00); atau

(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5:
RM1,650.00); atau



4, Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah
Syarat-Syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(i)  Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5:
RM1,893.00).

(iv) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun
berturut-turut; dan

(vi)  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa
ke semasa.

Mengajar, mendidik, merancang Pengajaran dan
pembelajaran murid selari dengan Enakmen Pengawalan
Sekolah-sekolah Agama Islam 1988 dan Akta Pendidikan
Kebangsaan 1996 (AKTA 550) bagi memastikan
kemenjadian dan perkembangan potensi individu murid
secara holistic mengikut hala tuju dasar Pendidikan JAIS.

Keperluan Tambahan:

a) Kemahiran Kepimpinan

b) Kemahiran Merancang Dan Menganalisis

c) Kemahiran Membuat Keputusan

d) Kemahiran Menyelia

e) Kemahiran dalam Pengurusan Dan Pentadbiran
f) Kemahiran Komunikasi
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(@)
(b)
(c)
(d)
(e)

Jawatan
Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N1

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

Pentadbiran dan Sokongan

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

(ii)

(iif)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun; dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui dokumen-
dokumen yang sah di sisi undang-undang dan
beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00);
atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia
Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00);
atau



Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
Syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia
Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).

(v)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(vi) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(vii) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan
operasi di peringkat Kumpulan Pelaksana yang merangkumi
aspek perkeranian dan operasi (termasuk, tetapi tidak terhad
kepada, tugas-tugas pentadbiran am, pengurusan personel,
perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan data
dan maklumat, pengendalian peralatan
perhubungan/komunikasi).
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(a) Jawatan

(b) Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan
(e) Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Juruteknik Komputer Gred FT1

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

Sistem Maklumat

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

(i)

(ii)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun; dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui dokumen-
dokumen yang sah di sisi undang-undang dan
beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,500.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,561.00);
atau



Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
Syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,622.00).

(iv)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(vi) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Bertanggungjawab  dalam melaksanakan  tugas-tugas
merangkumi penyelenggaraan sistem komputer seperti
penyelenggaraan pencegahan dan penyelenggaraan
kelengkapan IT serta tugas-tugas penyelenggaraan aplikasi
pengkomputeran dan operasi sistem dalam sesebuah
organisasi.
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(@)
(b)
(c)
(d)
(e)

Jawatan
Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Pembantu Khidmat Am Gred H1

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

Kemahiran

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

(ii)

(iif)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun; dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui dokumen-
dokumen yang sah di sisi undang-undang dan
beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00);
atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00);
atau



Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
Syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00).

(v) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(vi)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(iv) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Melaksanakan tugas-tugas dalam membantu melicinkan
perjalanan urusan pejabat seharian melibatkan pergerakan fail,
penghantaran dan pendaftaran surat/ dokumen/ saman/ notis
serta pemanduan kenderaan. Bertanggungjawab
melaksanakan tugas-tugas operasi am bersifat hands-on yang
memerlukan keupayaan fizikal
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(@)
(b)
(c)
(d)
(e)

Jawatan
Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W1

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana

Pentadbiran dan Sokongan

Lelaki / Perempuan

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

(ii)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun; dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui dokumen-
dokumen yang sah di sisi undang-undang dan
beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian
dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip
Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan
(Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00);
atau



Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
Syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Perdagangan  Malaysia peringkat Tertinggi
(Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00).

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke

semasa.

Bertanggungjawab menjalankan tugas-tugas pengurusan
kewangan sepenuh masa di peringkat Kumpulan Sokongan
berhubung urusan-urusan kawalan belanjawan, kewangan am,

terimaan,

perolehan kerajaan, bayaran emolumen,

pembayaran, akaun, pelaburan dan pinjaman.
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(a)

(b)
(c)
(d)
(e)

Jawatan

Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Pembantu Hal Ehwal Islam (Bilal/Siak/ Pembantu Pengurus)
Gred $1

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana
Sosial
Lelaki
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@)

(b)

(c)

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

(i)

(ii)

Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun; dan

Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui dokumen-
dokumen yang sah di sisi undang-undang dan
beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

e Kepujian dalam salah satu subjek
Pendidikan Islam, Pendidikan Al-Quran &
As-Sunnah atau Pendidikan Syariah
Islamiah; serta

e Lulus dalam subjek Bahasa Arab atau
Bahasa Arab (Komunikasi).

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.



7.

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
Syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup Permohonan

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00);
atau

(iii)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00).

(iv) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(vi) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Bertanggungjawab membantu menguruskan pentadbiran dan
keperluan pejabat masjid dengan baik. Melaksanakan tugas-
tugas dalam membantu melicinkan perjalanan urusan pejabat
seharian melibatkan pergerakan fail, penghantaran dan
pendaftaran surat/dokumen/notis/aset/inventori dan lain-lain.
Melaksanakan tugas sebagai muazzin dan siak di masijid.
Membantu melaksanakan urusan pengurusan jenazah dan
tugas-tugas yang diarah dari semasa ke semasa.

Keperluan Tambahan:

a) Mempunyai pengetahuan dan mahir dalam penggunaan
komputer dan perisiannya seperti Microsoft Office, Adobe,
Al dan lain-lain.

b) Berkemahiran dalam komunikasi dan memahami tugas-
tugas muazzin dan siak.

¢) Mempunyai suara yang jelas dan merdu adalah satu
kelebihan.

d) Sedia belajar dan mematuhi arahan kompetensi bagi
meningkatkan tahap profesionalisme muazzin.
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SKIM PERKHIDMATAN

Rujukan Fail : JAIS.UPSM.500-3/1/3

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

Jawatan
Jabatan
Kumpulan Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Keperluan

Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Pembantu Hal Ehwal Islam (Guru PRA Sekolah) Gred S1

Jabatan Agama Islam Selangor

Pelaksana
Sosial
Perempuan
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR
KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

@ (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(ii) Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor;
atau

(i)  Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah
menetap di Negeri Selangor melebihi 15 tahun; dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii)
atau (iii) hendaklah dikemukakan melalui dokumen-
dokumen yang sah di sisi undang-undang dan
beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

e Kepujian dalam salah satu subjek Pendidikan
Islam, Pendidikan Al-Quran & As-Sunnah
atau Pendidikan Syariah Islamiah; serta

e |lulus dalam subjek Bahasa Arab atau
Bahasa Arab (Komunikasi).

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00);
atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00);
atau



4. Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah Syarat-
Syarat Skim Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00).

(iv)  lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan; atau

(v) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran
adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua (2)
peperiksaan dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-
turut; dan

(vi) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kontrak (Contract of Service)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan (nyatakan
seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

Bertanggungjawab kepada Guru Besar, Guru Penolong Kanan,
Guru Penolong Kanan HEM, Guru Penolong Kanan
Kokurikulum, Guru Panitia dalam membantu, menyelaras,
melaksana dan megambil tindakan susulan ke atas perkara-
perkara berikut:

a) Membantu dalam penyediaan Rancangan Pelajaran Harian
PRA Sekolah

b) Membantu Pengurusan Kokurikulum

¢) Membantu Pengurusan Hal Ehwal Murid

d) Membantu dan melaksanakan Pengurusan Prasarana

e) Melaksanakan pemantauan secara berkala
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Keluaran 02(10.08.2015): Pindaan 00 Sila lekatkan
JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR sekeping gambar
PERMOHONAN JAWATAN KONTRAK
GAMBAR TIDAK
DIKEMBALIKAN
A. KETERANGAN DIRI

1. Nama Penuh (HURUF BESAR) : uuuuuuuussunssusssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasnsnnnnnnnnnnn

2. Nombor Kad Pengenalan (Lama) / Paspot 2a. Nombor Kad Pengenalan Baru
3. Kewarganegaraan M - Malaysia 4. Bangsa: . ......cceeeeesensnes
B - Bukan 5. Agama : ssssssssssssssssssnnas
6. Alamat Surat Menyurat (HURUF BESAR) 7. No. Tel. Rumah:
................................................................ No. Tel. Bimbit :
................... cessssserrnsssssssssssenrnnsssnassnennnnnsss WO+ 101 POjabat:
lllllllllllllllllll AN NN NN NI N NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEE Email :
8. Tarikh Lahir: Hari Bulan Tahun 8a. Negeri Lahir . .. iiiicieraresesssnsasnnnnnns
9. Taraf B -Bujang K - Kahwin 10. Jantina : L - Lelaki
Perkahwinan : J -Janda D -Duda P - Perempuan
11. i. Nama Suami/lsteri : ....cceeeuenannnnns o amEE A E e e AR e R A EEEEEEEEEEEEEE R ii. Pekerjaan : ...c.cessssnsnsnsnnnsnsnnnnnnnnnnnnns
iii. Alamat Tempat BeKerja : s.ususasasasasssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsnsnsnansnsnsnnnnnnnnnnnns
12. Status A - Anak Selangor C - Ibu/ Bapa lahir di Selangor
Anak Selangor : B - Ibu & Bapa lahir D - Pemastautin lebih 15 tahun
di Selangor E - Bukan anak Selangor

o Jika pemastautin melebihi 15 tahun, sila sertakan pengesahan pemastautin daripada
pihak yang Penghulu.

B. SEJARAH KELAYAKAN AKADEMIK :

13. Keterangan berkenaan kelayakan akademik di Sekolah, Maktab, dan / atau Universiti hendaklah diberi di dalam ruang di bawah.
PERINGATAN : Sila sertakan salinan Sijil, skrol Diploma dan ljazah yang telah disahkan untuk membuktikan semua kenyataan
yang diberi. Calon juga dikehendaki menghantar salinan keputusan peperiksaan (Statement of Result atau Transkrip) yang

lengkap.
Nama Kelayakan / Pangkat / Kelas |Kelulusan Nama Sekolah / Tarikh Lulus
Bidang Kepujian / CGPA Bahasa Institusi Pengajian
Malaysia Tinggi
i Sijil Berhenti Sekolah | ..ucceccecacaumannas [ooccccccce [ nnnnnn SRLELLEELEELEEEEEE semnnmnnrnn | e ama
fi. SPM | sesssssssssssssssssr |eecccseces e I
jii. STPM/Setaraf = = | seesssssssssmssssssr |ooiveeeees | "TrTTTETm s s m e [ e snasna
iv.  Sijil/Politeknik | seessssssssssssnens | | eeessssssesssssssssssssesssssnenaess | ssesssssssessssssens
v.  Sijil Akademik Tertinggi | .cccscesssssssanssns [sscccceces eEsmESNSSEEBSEEEEEEESEsEEEESEEEESSEES | essesssmessssEnssues
| ljazah Sarjana Muda
e T B RETRRE e nussseseees fneeeeaneens T
14. Kegiatan Luar:
Di Sekolah/ Maktab/ Universiti/ Institusi Di Luar Sekolah/ Maktab/ Universiti/ Institusi

[P Cernmssmsanaa e Srrmamssrasnm s R — I i eeaasssssssssssssssSESEE———————EEEEEEEEEEEamnnnnn
jfi. wnsnnunns EsmssEssssEsEssssEssEEEEmEREnEE e fi. =esasanes EemssEssssEsEssssEEsEnEEnnnnn EnsEsmsEEE R R R EEEE
il wennnnnns SiseEsEsEsEEssEEsEsssasssassnas sesmmmssmmmsmEmmeEsan fli. caeesmesassssmsssssmassssmsssnmmsasmssanmmaannnaannnnun
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C. PENGALAMAN BEKERJA

15. Sila beri maklumat tentang pekerjaan dahulu hingga kini menurut susunan tarikh:- (sila buat lampiran jika ruang tidak mencukupi)

PERINGATAN : Sertakan surat pengesahan majikan atau surat tawaran dan berhenti berkhidmat. (Pemohon daripada Pegawai yang
Sedang Berkhidmat di Perkhidmatan Awam/Badan Berkanun/Kuasa Tempatan mestilah melalui Ketua Jabatan masing-masing dan
hendaklah DISERTAKAN DENGAN RINGKASAN KENYATAAN PERKHIDMATAN YANG DIKEMASKINL.)

Tarikh Jawatan Nama dan Alamat

Dipegang

Majikan

Gred Gaji/
Gaji (RM)

Jika Mengajar
(Subjek/ Kursus)

D. LAIN-LAIN

Tempoh Sah
Lesen Memandu Tarikh mula Kelas
memperolehi Mula Tamat
E. PENGAKUAN PEMOHON
1. 1= 1 - N
ALAMAL: ...
Catitkan nama, alamat dan .
pekerjaan dua (2) orang =Y =Y o - T 1 R
selain saudara-mara yang
boleh memberi maklumat
mengenai diri pemohon.
2. 1= 1 - N
/N =T - 1 P
=Y =Y - T

16. Saya mengaku bahawa:
i. Saya tidak pernah disabitkan atas tuduhan jenayah atau dihukum oleh mana-mana mahkamah.
ii. Saya bukan seorang penagih dadah atau seorang bekas penagih dadah.
iii. Saya tidak pernah dibuang kerja oleh Kerajaan/ Badan Berkanun/ Pihak Berkuasa Tempatan.
iv. Saya tidak pernah dikenakan tindakan tatatertib oleh Kerajaan/ Badan Berkanun/ Pihak Berkuasa Tempatan.
v. Saya tiada keberhutangan yang serius.
vi. Segala keterangan di atas adalah benar dan betul. Sekiranya maklumat itu didapati palsu, permohonan saya akan
terbatal dan jika ditawarkan jawatan perkhidmatan saya boleh ditamatkan serta-merta.

Tarikh @ oo ———

Tandatangan Pemohon
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F. PENGESAHAN MAJIKAN

17. Dengan ini disahkan bahawa pemohon telah menyalurkan permohonannya melalui Ketua Jabatan / Majikan.
(Pengesahan ini hanya untuk pemohon yang sedang berkhidmat di Jabatan Kerajaan atau Badan-Badan Berkanun dan Separa
Kerajaan sahaja . Permohonan yang tidak melalui Ketua Jabatan tidak diproses).

Jawatan : ...

PERHATIAN KEPADA PEMOHON:

Dokumen-dokumen yang telah disahkan hendaklah dikepilkan dengan borang ini mengikut susunan berikut:-
1. Salinan Kad Pengenalan pemohon, ibu & bapa

2. Salinan sijil kelahiran pemohon

3. Salinan Sijil SPM, STPM atau setaraf

4. Salinan Sijil Diploma, Sarjana Muda, Sarjana, Ph.D (Skrol dan Transkrip Akademik Terperinci)

5. Surat Pengiktirafan Kelayakan Akademik daripada Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia (MQA)

6. Surat Pengesahan Perkhidmatan dari majikan sedia ada/ terdahulu

7. Borang Ringkasan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini (bagi kakitangan kerajaan/ Badan Berkanun/ separa kerajaan yang
sedang berkhidmat- LAMPIRAN D)

8. Lain-lain dokumen sokongan

Permohonan yang telah lengkap hendaklah di alamatkan kepada:-

UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR

TINGKAT 1, MENARA SELATAN, BANGUNAN SULTAN IDRIS SHAH
NO. 2, PERSIARAN MASJID, BUKIT SUK

SEKSYEN 5, 40676 SHAH ALAM, SELANGOR DARUL EHSAN
SELANGOR DARUL EHSAN

Tarikh tutup penerimaan borang : 31 MAC 2026
Peringatan : Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diproses.

Hanya calon yang lulus tapisan sahaja akan dipanggil temuduga.
Permohonan yang tidak menerima jawapan selepas 6 bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya.




LAMPIRAN D

RINGKASAN KENYATAAN PERKHIDMATAN

BUTIR-BUTIR PERIBADI

1. Nama
2. No. Kad Pengenalan
3. Tarikh Lahir

BUTIR-BUTIR PERKHIDMATAN YANG DISANDANG SEKARANG

1. Nama Jawatan : Gred :

2. Kementerian/Jabatan

3. Ketua Perkhidmatan

4. Taraf Jawatan

5. Tarikh Lantikan : Tarikh Disahkan Dalam
Perkhidmatan:

6. Gaiji Sekarang : Tarikh Kenaikan

Pangkat:
7. Tarikh Lulus Peperiksaan Khas (KPSL)
8. Kelulusan ljazah/Diploma/Sijil
9. Tarikh Lulus Pengisytiharan Harta
10. Tindakan Tatatertib (Sekiranya Ada)

Disahkan oleh Ketua Jabatan :

Tandatangan

Nama

Jawatan

Cop Kementerian/Jabatan

Hanya Diisi oleh kakitangan kerajaan/ Badan Berkanun/ separa kerajaan yang sedang berkhidmat



