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1.          a) Warganegara Malaysia yang berumur 18 tahun ke atas, terdiri daripada ANAK 
NEGERI SELANGOR yang berkelayakan dan memenuhi kriteria  yang telah 
ditetapkan untuk mengisi jawatan perkhidmatan KONTRAK  seperti senarai 
dibawah: 

 

b)      Tarikh tutup permohonan ialah pada 21 November 2023. 
 

 
JAWATAN 

 

 
KEPERLUAN 

 

 
KEKOSONGAN 

 
TEMPOH 

PERKHIDMATAN 

 
A 

 
Penolong Pegawai Hal Ehwal 
Islam (Imam II/ Penolong 
Pengurus)  
Gred S29 

 
Lelaki  

 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 TAHUN 

 
B 

 
Penolong Pegawai Hal Ehwal 
Gred S29 

 
Lelaki / 

Perempuan 
 

 
10 

 
C 

 

Penolong Pegawai Teknologi 
Makanan  
Gred C29 

 
Lelaki / 

Perempuan 

 
8 

 
D 

 

Juruteknik Komputer  
Gred FT19 

 
Lelaki / 

Perempuan 

 
4 

 
E 

 

Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi)  
Gred N19 

 
Lelaki / 

Perempuan 

 
5 

 
2. CARA MEMOHON 

 

a) Permohonan hendaklah dibuat dengan melengkapkan Borang Permohonan   
    Keluaran 02(10.08.2015) : Pindaan 00. Borang tersebut boleh diperolehi di: 

 

UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN 
JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR 
TINGKAT 1, MENARA SELATAN 
BANGUNAN SULTAN IDRIS SHAH  
40676 SHAH ALAM  
@  www.jais.gov.my  

IKLAN JAWATAN KOSONG  
DI JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR 

 
 

 

http://www.jais.gov.my/
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b)        Semua permohonan hendaklah disertakan dengan sekeping gambar berukuran  
pasport, salinan kad pengenalan, salinan kad pengenalan ibu dan bapa serta 
salinan sijil kelahiran pemohon, sijil-sijil persekolahan dan lain-lain dokumen yang 
berkaitan. 

 

 
c) Sila tulis nama jawatan di sebelah atas kiri sampul surat. 

 

d) Semua salinan sijil hendaklah diakui sah oleh Kumpulan Pengurusan dan   
           Profesional ke atas (Gred 41 dan keatas). 

 

e) Permohonan yang berikut akan ditolak/ tidak akan diproses jika : 
tidak disertai dengan dokumen yang diperlukan; 
tidak lengkap atau tidak terang; 
tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan; 
tidak besertakan gambar dan 
tidak ditandatangani. 

 

f) Permohonan hendaklah dialamatkan kepada : 
 

  UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR   
TINGKAT 1, MENARA SELATAN,  
BANGUNAN SULTAN IDRIS SHAH 
NO. 2, PERSIARAN MASJID, BUKIT SUK 
SEKSYEN 5, 40676 SHAH ALAM,  
SELANGOR DARUL EHSAN 

                                                              
      Sebelum atau pada 21 November 2023 (Selasa) sebelum jam 12.00 tengahari 
 

g) Hanya calon yang berkelayakan dan melepasi tapisan sahaja yang akan dipanggil 
     temuduga. 

 

h)  Permohonan adalah dianggap Tidak Berjaya sekiranya tidak dihubungi dalam 
     tempoh masa seperti yang berikut: 

selepas 6 bulan dari tarikh iklan ditutup; atau 
selepas 6 bulan dari tarikh temuduga  
(sekiranya berjaya dipanggil temuduga) 

 

i) Sebarang pertanyaan boleh menghubungi urusetia Unit Pengurusan Sumber   
 Manusia, Jabatan Agama Islam Selangor di talian : 03-5514 3421 / 3475 / 3416 /    
 3550 
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3. SYARAT LANTIKAN DAN JADUAL GAJI 
 

JAWATAN : Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam 

(Penolong Pengurus/ Imam II) Gred S29 

KEPERLUAN : Lelaki 

TARAF JAWATAN : Kontrak (Contract Of Service) 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 

 

: 

 

Pelaksana 

 

1. JADUAL GAJI MINIMUM – MAKSIMUM: 

  

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 

RM 1,493.00 RM 5,672.00 RM 145.00 

 

2. SYARAT LANTIKAN: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

a) i. Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

ii. Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

iii. Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di  Negeri 

Selangor melebihi 15 tahun; dan 

 

iv. Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (iii) hendaklah  

dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-undang 

dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada tanggungjawab 

pemohon sendiri. 

 

b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. 

 

c) i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat prinsipal dalam subjek 

Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,493.00); atau   
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ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,493.00); atau  

  

iii. Diploma dalam bidang tahfiz Al-Quran, pengajian Islam atau bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,770.95).  

  

d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan.  

 

3. DESKRIPSI TUGAS: 

Menjalankan tugas-tugas yang berkaitan dengan dakwah, pengurusan masjid, 

akidah, halal, undang-undang Syariah, Baitulmal dan penguatkuasaan. 
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JAWATAN : Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S29 

KEPERLUAN : Lelaki/ Perempuan 

TARAF JAWATAN : Kontrak (Contract Of Service) 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 

 

: 

 

Pelaksana 

 

1. JADUAL GAJI MINIMUM – MAKSIMUM: 

  

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 

RM 1,493.00 RM 5,672.00 RM 145.00 

  

2. SYARAT LANTIKAN: 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

a) i. Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

ii. Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

iii. Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di Negeri 

Selangor melebihi 15 tahun; dan 

 

iv. Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (iii) hendaklah  

dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-undang 

dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada tanggungjawab 

pemohon sendiri. 

 

b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. 

 

c) i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat prinsipal dalam subjek 

Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,493.00); atau  



6 

 

  

ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,493.00); atau  

  

iii. Diploma dalam bidang tahfiz Al-Quran, pengajian Islam atau bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,770.95).  

  

d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan.  

  

3. DESKRIPSI TUGAS: 

  

Menjalankan tugas-tugas yang berkaitan dengan dakwah, pengurusan masjid, 

akidah, halal, undang-undang Syariah, Baitulmal dan penguatkuasaan serta 

menolong melaksanakan audit pematuhan keatas syarikat yang mememohon 

pensijilan halal mengikut piawaian Pensijilan Halal Malaysia secara cekap dan efisien. 
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JAWATAN : Penolong Pegawai Teknologi Makanan Gred C29 

KEPERLUAN : Lelaki/ Perempuan 

TARAF JAWATAN : Kontrak (Contract Of Service) 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 

 

: 

 

Pelaksana 

 

1. JADUAL GAJI MINIMUM – MAKSIMUM: 

  

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 

RM 1,505.00 RM 5,696.00 RM 145.00 

  

2. SYARAT LANTIKAN: 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

a) i. Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

ii. Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

iii. Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di Negeri 

Selangor melebihi 15 tahun; dan 

 

iv. Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (iii) hendaklah  

dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-undang 

dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada tanggungjawab 

pemohon sendiri. 

 

b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. 

 

c) Diploma dalam bidang teknologi makanan atau bidang berkaitan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

 (Gaji Permulaan pada Gred C29 : RM1,858.12)  
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d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan.  

 

3. DESKRIPSI TUGAS: 

 

Menjalankan analisis sampel makanan, menyediakan bahan-bahan media dan kimia 

serta peralatan analisis, menjalankan kawalan mutu ke atas bahan media dan kimia, 

mengeluarkan laporan analisis sampel makanan dan melupuskan sampel makanan, 

bahan toksik dan patogenik mengikut prosedur yang telah ditetapkan serta menolong 

melaksanakan audit pematuhan keatas syarikat yang mememohon pensijilan halal 

mengikut piawaian Pensijilan Halal Malaysia secara cekap dan efisien. 
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JAWATAN : Juruteknik Komputer Gred FT19                                                              

KEPERLUAN : Lelaki/ Perempuan 

TARAF JAWATAN : Kontrak (Contract Of Service) 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 

 

: 

 

Pelaksana 

 

1. JADUAL GAJI MINIMUM – MAKSIMUM: 

  

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 

RM 1,377.00 RM 4,052.00 RM 100.00 

  

2. SYARAT LANTIKAN : 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

a) i. Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

ii. Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

iii. Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di  Negeri 

Selangor melebihi 15 tahun; dan 

 

iv. Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (iii) hendaklah  

dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-undang 

dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada tanggungjawab 

pemohon sendiri. 

 

b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. 

 

c) i. Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan  

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT19: RM1,377.00); atau  
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ii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT19: RM1,435.12); atau  

  

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT19: RM1,493.24). 

  

d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan.  

 

3. DESKRIPSI TUGAS: 

 

Melaksanakan tugas-tugas merangkumi penyelenggaraan sistem komputer seperti 

penyelenggaraan pencegahan dan penyelenggaraan kelengkapan IT serta tugas-

tugas penyelenggaraan aplikasi pengkomputeran dan operasi sistem dalam 

sesebuah organisasi.   
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 JAWATAN : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19 

KEPERLUAN : Lelaki/ Perempuan 

TARAF JAWATAN : Kontrak (Contract Of Service) 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 

 

: 

 

Pelaksana 

 

1. JADUAL GAJI MINIMUM – MAKSIMUM:  

  

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 

RM 1,352.00 RM 4,003.00 RM 100.00 

 

2. SYARAT LANTIKAN: 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

a) i. Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

ii. Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau 

 

iii. Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di Negeri 

Selangor melebihi 15 tahun; dan 

 

iv. Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (iii) hendaklah  

dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi undang-undang 

dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada tanggungjawab 

pemohon sendiri. 

 

b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. 

 

c) i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan. 

           (Gaji permulaan pada Gred N19 : RM1,352.00) atau 
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ii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

         (Gaji permulaan pada Gred N19 : RM1,408.40) atau 

  

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan pada Gred N19 : RM1,464.80) 

   

3. DESKRIPSI TUGAS : 

  

Melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan operasi di peringkat Kumpulan 

Pelaksana yang merangkumi aspek perkeranian dan operasi (termasuk tetapi 

tidak terhad kepada tugas-tugas pentadbiran am, pengurusan personel, 

perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan data dan maklumat, 

pengendalian peralatan perhubungan/komunikasi). 

 

 

 

 


